


SRH - mit Lebensfreude
zum Erfolg

Als gemeinniitziges Stiftungsunternehmen ver-
binden wir soziale Verantwortung und unter-
nehmerisches Handeln. Dafiir reinvestieren wir
unsere Gewinne in die Zukunftsmarkte Bildung und
Gesundheit, um unsere Angebote immer weiter zu
verbessern, Innovationen zu fordern und noch mehr
Menschen neue Lebenschancen zu eréffnen. Unsere
Begeisterung an der Arbeit mit Menschen verbindet
uns — und verleiht unserer Arbeit Sinn und
Wertigkeit.

Basis unseres Erfolgs sind unsere Mitarbeiter:innen,
die sich stets mit viel Leidenschaft, ihrem Know-
how und personlichem Engagement einbringen.
Sie sind fiir uns unersetzlich. Deshalb entwickeln
wir unsere Personalpolitik auch stets weiter und
passen sie fiir Sie an die Anforderungen der
modernen Arbeitswelt an.



SRH Kliniken Landkreis Sigmaringen GmbH

Die SRH Kliniken Landkreis Sigmaringen
GmbH ist der zentrale Gesundheitsver-
sorger in der Region.

Rund 1400 Beschdaftigte engagieren

sich in 14 medizinischen Fachabteilungen
und 12 Zentren fiir die Gesundheit
unserer Patient:iinnen. RegelmadBige
Zertifizierungen und Audits zeigen
unsere hohe Behandlungsqualitdt.

Jahrlich mehr als
80.000 ambulante

und stationdre

Patient:innen
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Sigmaringen -

eine Region zum Leben
Freizeitgenuss zwischen
Donautal und Bodensee

Die Kreisstadt Sigmaringen liegt im
oberen Donautal an der oberschwdbi-
schen BarockstraBe 40 km nérdlich

des Bodensees. Mit der historischen
Altstadt und dem Schloss Hohenzollern
ist Sigmaringen eine der reizvollsten
Stddte in der Region.

— Der Donaudurchbruch und der
Naturpark Obere Donau bieten

viele attraktive Freizeitmoglichkeiten
wie Klettern (verschiedene Schwie-
rigkeitsstufen), Mountainbiking
(z.B. Downhill), Kanufahren,
Wasserski, Segeln uv.m.

— Gunstige Miet- und Baupreise

— Tubingen und der Bodensee sind mit
dem Zug von Sigmaringen in etwas
mehr als einer Stunde erreichbar



Wir bieten lhnen

— Eine verantwortungsvolle Tatigkeit

mit weitreichenden Gestaltungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten in einem
expandierenden privaten Stiftungs-
unternehmen des Bildungs- und
Gesundheitswesens
Eine herzliche,
wertschdtzende
Atmosphdre in
Teams mit flachen
Hierarchien

Aktiv gelebte Fort- und Weiterbildung
unter Gehaltsfortzahlung und

bei Ubernahme der Kurs-, Reise-

und Ubernachtungskosten (fiir den
drztlichen Dienst gilt der SRH-Tarif-
vertrag ,Arzte-Qualifizierung”)

Jdhrliche Mitarbeitendenentwick-
lungsgesprache, um lhre Wiinsche
in die Realitdt umzusetzen
Familienfreundliche Teilzeitmoglich-
keiten und Gleitzeitarbeitsmodelle,
Wertkonten (Mdglichkeit fiir Sabba-
tical, vorzeitigen Renteneintritt,
Pflegezeit u.v.a.m.)

Eine beliebte Kantine mit sehr
breiter und gesunder Auswahl zu
rabattierten Preisen

Ein umfassendes Angebot an
Mitarbeitendenrabatten,

z.B. fur Reisen, Freizeit, Mode

Die Moglichkeit des
Job-Rad-Leasings

fir bis zu zwei Rdder

pro Mitarbeiter:in



— Die ,Meine SRH App",
informiert tages-

aktuell Uber alles
Wichtige im Unternehmen aus den
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verschiedensten Fachbereichen

— Kostenfreie Parkmaglichkeiten
sowie Unterstlitzung bei der
Wohnungssuche oder libergangs-
weise Unterbringung in unserem
Personalwohnheim in Sigmaringen

— Eine landschaftlich reizvolle Umge-
bung mit hohem Freizeitwert und
kostengtinstigen Wohnmdéglichkeiten







Tarifliche Leistungen

— Attraktives Entgelt nach unseren
Kliniken-Haustarifvertrdgen

— Jahresprdamie

— Tarifvertragliche
Entgeltsteigerungen

— Krankengeldzuschuss

im Krankheitsfall
— 30 Urlaubstage und bis zu
4 Tage zusatzlichen Schichturlaub
— Jubildumsentgelt
— Sonderurlaub bei besonderen
Lebensereignissen
— Betriebliche Altersvorsorge
Uber die Zusatzversorgungskasse

— Beitrag zu vermogenswirksamen Die tariflichen Leistungen gelten
Leistungen fGr Mitarbeitende der SRH Kliniken
— Angemessene finanzielle Entlohnung Landkreis Sigmaringen GmbH.
im Falle der Notwendigkeit des Ausgenommen sind Mitarbeitende

Einspringens aus dem Frei der SRH Kliniken Landkreis
Sigmaringen GmbH der Medi-

zinischen Versorgungszentren.
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Den gemeinsamen

Weg gestalten

Impuls - unsere Mitarbeitenden-
befragung alle 2 Jahre

Wir brauchen Impulse von allen, die nah
dran sind. Ihre Erfahrungen, Einschdt-
zungen und Anregungen sind fiir uns
sehr wertvoll. Wissenschaftliche Teams
der SRH Hochschulen werten die Daten
statistisch aus und wir vor Ort leiten
entsprechende MaBnahmen ab. Es geht

darum, gemeinsam etwas zu verdndern.
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Feedbackgesprdche

Wir sind der Ansicht, dass die Moglich-
keit sich regelmdBig in Ruhe auszutau-
schen eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit fordert. Oft ist im Arbeitsalltag
nicht genug Ruhe dafiir. In jéhrlichen
Gesprdchen ist Zeit,

— die eigenen Tatigkeiten, das Arbeits-
umfeld sowie |hre Stdrken und Poten-
ziale zu reflektieren,

— Feedback zu geben und zu erhalten,

— Verbesserungsvorschldge
einzubringen,

— lhre berufliche Entwicklung oder Ver-
dnderungswiinsche zu besprechen.

Gesprdchsforum

RegelmdBig ladt die Geschdftsfiihrung
alle Mitarbeitenden zu einem Gesprdchs-
forum ein, in dem aktuelle Themen

diskutiert werden konnen.



Unser Ausbildungsangebot

In kaum einer anderen Branche ist qualifiziertes Personal so elementar wichtig

wie in der Gesundheitsbranche. Deshalb méchten wir als Gesundheits- und

Bildungskonzern einen Beitrag zu lhrer Qualifizierung leisten.

Wir bieten folgende

Ausbildungsgdnge an:

— Pflegefachfrau/Pflegefachmann
w/m/d

— Krankenpflegehelfer w/m/d

— Medizinische Fachangestellten (MFA)

w/m/d

— Andsthesietechnische
Assistenten (ATA)

— Operationstechnische
Assistenten (OTA)

— Medizinisch-technische
Radiologieassistenten (MTRA)

— Medizinisch-technische
Laboratoriumsassistenten (MTLA)

Innovative Studiengdinge:

— BWL-Gesundheitsmanagement (B.A.)

in Kooperation mit der DHBW
Ravensburg
— Hebammenwissenschaft (B.A.) in

Kooperation mit der HS Furtwangen

Fiir Studiengdnge an SRH Hochschulen
gibt es fiir Sie und Ihre Familienmitglie-

der attraktive Verglinstigungen.

Das SRH Kliniken Azubi-Paket:

Tablets

Zugang zum CNE® Fortbildungsportal
Fachbiicher-Paket

Fachexkursionen wahrend der
Ausbildung

SRH Azubi-Event in Heidelberg

(im 3. Lehrjahr)
Unterbringungsmaglichkeiten
Ubernahmegarantie
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Betriebliches
Gesundheitsmanagement

— Inklusion und Vielfalt (KBV)

— Schwerbehindertenvertretung

— Inklusionsbeauftragte:r

— Bildschirmarbeitsplatzbrille

— Eurorad-Dienstrad-Leasing

— Nichtraucherschutz

— Suchtpradvention (KBV) und
Suchtbeauftragte:r

— Ergonomische Biiroausstattung
(nach Attest)

— Gympass

— Programm ,Mach Fit!" (Rabatte bei
Gymondo, Weight Watchers uv.m.)

— Arbeitssicherheit mit den Konzern-
richtlinien ,Unfall” und ,Vorsorgen”

— Vereinbarkeit von Beruf und Familie
(Konzernrichtlinie)
— SRH-Wertkonten
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SRH Wertkonten -

Ihr Plus an Zeit

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
ist uns wichtig. GenieBBen Sie mehr Frei-

raum zur individuellen Lebensgestaltung.

Hierzu dienen neben Gleitzeitmodellen
die SRH Wertkonten. Sie schlieBen mit
Ihrem Arbeitgeber eine Vereinbarung

Garantierte
Verzinsung

laufendes
Arbeitsentgelt

Einmalzahlungen
z. B. Jahressonder- |
zohlung

Es erfolgt keine
Einbringung von Zeit!
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Uber die Umwandlung von Entgelt in

der von lhnen gewtinschten Hohe fiir das
Wertkonto. Die Einzahlung wird mit der
Gehaltsabrechnung von lhrem Arbeit-
geber an die R+V Leben tberwiesen.

Uberschuss-
beteiligung

Fortbildungszeiten

Aufstockung Gehalt bei Teilzeit

Betreuung eines Kindes

Pflege eines Angehdrigen

Sabbatical

Tod des Partners/Kindes

Vorzeitiger Ruhestand

Teilfreistellungen
sind mdoglich



Weitere Vorteile fur Sie

Gemeinsam Gliick teilen und Gutes tun
Unser Herz schldgt fir Bildung und Gesundheit

. Viele von Ihnen engagieren sich dafir

ehrenamtlich in wichtigen Projekten. Wir mochten Sie dabei unterstiitzen, denn ge-

meinsam konnen wir mehr erreichen.
Geteiltes Glick verdoppelt sich

Ihr ehrenamtliches Engagement kostet Zeit und Geld. Darum férdern wir Projekte aus

den Bereichen Gesundheit und Bildung. Fiir Ihr Ehrenamt konnen Sie bei uns 2 Sonder-

urlaubstage pro Jahr und bis zu 1.000 € pro Person beantragen.

Seien Sie ein Glicksbringer!
Helfen liegt Ihnen am Herzen und Sie mdchten,

Beantragen Sie Unterstit-

dass wir Ihr Projekt mit Zeit und Geld unterstiitzen? zung fiir lhr Herzensprojekt!

Wie Sie dies beantragen kénnen, erfahren Sie in
. =: 1} Jetzt QR-Code

Meine SRH unter Ich bin SRH / #TeildeinGliick
Sie haben noch Fragen?
Schreiben Sie uns: teildeingliick@srh.de

Wir suchen Menschen mit
Leidenschaft - Mitarbeitende
werben Mitarbeitende

Sie kennen jemanden, der gut in

unser Unternehmen passt?

Dann erhalten Sie und der/die
neue Kollege:in jeweils einen Tag
Sonderurlaub.

scannen und
mehr erfahren

Rabatt-Portal

Im Online-Mitarbeitendenportal

der SRH erhalten Sie viele Angebote
und Verglinstigungen bei namhaften
kooperierenden Unternehmen in
Telekommmunikation, Elektronik,
Reisen oder Mode

Scorporatebenefits

MITARBEITERAMGEBOTE




Wir sind fuUr Sie da.
Personalmanagement
Tel. +49 (0) 174 174 9719

Anfragen auch Uber SMS
oder WhatsApp maoglich.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.kliniken-sigmaringen.de/karriere/

Titelbild: SDI Productions/iStock



